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1 UCEL DOKUMENTU

Utelom tohto dokumentu je identifikovat’ oblasti, innosti, procesy a postupy v Stitnom
geologickom ustave Dionyza Stura (dalej len ,,SGUDS®), ktoré st zhladiska korupcie
potencialne rizikové a vytvorit dokazny podklad na vypracovanie a realizaciu ucinnych
opatreni na oslabenie a odstranenie korupénych rizik v SGUDS.

2 OBLAST PLATNOSTI

Dokument je zavizny pre vietky organizaéné jednotky a zamestnancov SGUDS, ktori
sa podielaju na Cinnostiach vystavenych korupénym rizikam. Jeho ucelom je poskytniat im
subor konkrétnych krokov na predchddzanie korupcii, najmd prostrednictvom riadenia
korupénych rizik a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

3 TERMINY A DEFINICIE

Oznamovatel’

je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusSnému na prijatie
oznamenia uradu alebo zamestnavatelovi. Za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba
oznamovatel'a, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako
oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou oSobou vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi
oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatel'om
oznamovatel’a.

Blizkou osobou

je v zmysle § 116 Zéakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik pribuzny v priamom rade,
strodenec a manzel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby
sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druhd dovodne pocit'ovala ako
vlastn uyjmu.

Oznamenim

sa rozumie uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti
s ¢innost’ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim
sa rozumie oznamenie, ktoré moze priSpiet alebo prispelo k objasneniu zivaZnej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachatela.

Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou
sa rozumie:
» trestny ¢in poskodzovania finan¢nych zaujmov Eurdpskej unie podla ustanoveni
§§ 261 az 263 Trestného zdkona, trestny €in machindcii pri verejnom obstardvani
a verejnej drazbe podla ustanoveni §§ 266 az 268 Trestného zdkona, trestné Ciny
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verejnych Cinitel'ov podl'a ustanoveni §§ 326 az 327a Trestného zakona alebo trestné
¢iny korupcie podl'a ustanoveni §§ 328 az 336b Trestného zakona,

trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujicou tri roky,

spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30.000,00 €,

korup¢né konanie,

odvetné konanie vo¢i oznamovatel'om protispolocenskej ¢innosti.

YV VV V

Pracovnopravnym vzt’ahom
je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Stitnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny
pomer.

Konanim v dobrej viere

sa rozumie konanie osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej zname a vedomosti,
ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skutoc¢nosti su pravdivé.
V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie Vv dobrej viere, dovtedy, kym
sa nepreukaze opak.

Zodpovedna osoba

je nezavisla osoba, ktora plni tlohy podl'a § 10 ods. 4 az 7 a § 11 ods. 1 Zakona ¢. 54/2019
Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a v sulade s poziadavkami normy STN ISO 37001: 2019. Je viazana len pokynmi
Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

Dotknuta osoba

je osoba v oznameni konkrétne oznaena ako zamestnanec alebo Statutarny zastupca
zamestnavatela, proti ktorému ozndmenie smeruje, ¢ize preverovand osoba alebo organizacny
utvar zamestnavatel’a.

Korupcia
zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych osob
V Trestnom zdkone sa v § 328 az § 336 b uvadzaji druhy konania suvisiaceho s korupciou ¢i
uplatkarstvom. Termin korupcia zahifia nielen vSetky uvedené druhy konania, ale aj
akékol'vek konanie poskodzujace verejny zaujem resp. finanény zaujem EU. Zahffia takisto
zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie,
Klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezakonny
lobing, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv.
prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. Zneuzitie pradvomoci verejného Cinitela v
zmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné Ciny pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe a machinacie v stvislosti s konkurznym a vyrovnacim
konanim.
V zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady EU o boji proti podvodom, ktoré
poskodzujii finan¢né zaujmy unie je korupcia obzvlast zavazné ohrozenie financnych
zdujmov EU a v mnohych pripadoch moze byt spojena aj s podvodnym konanim. Uvedena
smernica rozliSuje medzi nasledovnymi kategériami:

a) pasivha Kkorupcia - Kkonanie verejného Cinitela, ktory priamo alebo cez

sprostredkovatela pozaduje alebo prijme vyhody akéhokol'vek druhu pre seba alebo
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pre tretiu stranu, alebo akceptuje prislub takejto vyhody na ucely toho, aby konal
alebo aby sa zdrzal konania v sulade so svojimi povinnostami alebo pri vykone
svojich funkeii sposobom, ktory poskodzuje alebo mdze poskodit’ finan¢né zaujmy
EU;

b) aktivna korupcia - konanie osoby, ktora prisl'ibi, ponukne alebo poskytne priamo
alebo cez sprostredkovatela aktkol'vek vyhodu verejnému Ccinitelovi, pre neho
samotného alebo pre tretiu stranu na ucely toho, aby konal alebo aby sa zdrzal konania
v sulade so svojimi povinnostami alebo pri vykone svojich funkcii spdsobom, ktory
poskodzuje alebo mdzZe poskodit’ finanéné zaujmy EU.

Korupé¢né riziko

existencia pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie anakladov s iou spojenych;
zahfna priciny, prilezitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ul'ah¢uju vznik situacie priaznivej
na podplacanie, korupciu, korupéné spravanie alebo konanie, vratane postoja, reci, pohybov,
gest, signalov a d’alSich prejavov, o ktorych je mozné odovodnene predpokladat’, Ze osoba
dava najavo svoj umysel byt’ ¢astnikom korupéného vzt'ahu.

Protikorupéna prevencia

systematické postupy na odhalovanie a Odstraiiovanie pricin, prileZitosti, priestoru,
podmienok priaznivych na vznik a existenciu korupcie; riadenie korup¢nych rizik vratane
ich oslabovania a odstrafiovania; znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;
odradzovanie 0osdb od péachania trestnych ¢inov korupcie; posililovanie kultary etiky, integrity
a protikorupcného povedomia.

Systém protikorupéného manazérstva

znamena subor vzajomne prepojenych alebo vzajomne sa ovplyviiujicich prvkov organizacie
na vytvorenie protikorup¢nych politik, cielov a procesov na dosahovanie protikorupénych
cielov.

Protikorupény koordinator
zamestnanec SGUDS, ktory v spolupraci s ostatnymi zamestnancami SGUDS koordinuje
¢innosti na predchadzanie korupcii a riadenie korupénych rizik.

Riadenie rizik

proces zistovania a posudzovania potencialnych vnutornych a vonkajsich rizik, ktoré mozu
mat’ nepriaznivy vplyv na dosiahnutie cielov organizacie a uskuto¢iovanie nevyhnutnych
kontrol na udrzanie miery korupéného rizika na prijatelnej trovni alebo na zniZenie
nasledkov mozného rizika na prijatelnej tirovni.

Proces zamerany na proaktivne identifikovanie a rieSenie zranitelnych miest SGUDS
vystavenych vnutornym a vonkaj$im hrozbam — nezakonného alebo neetického spravania.
Posudzovanie zavaznosti korupénych rizik z hladiska ich vplyvu na cinnost, ciele
a doveryhodnost SGUDS, analyza pri¢in rizik a vytvaranie podkladu na prijatie napravnych
opatreni na oslabenie alebo odstranenie korupénych rizik.

Riziko
moznost’ alebo pravdepodobnost’, Ze sa vyskytne udalost’, ktora bude mat’ nepriaznivy vplyv
na dosahovanie stanovenych ciel'ov.
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ZvySovanie povedomia o korupcii

interaktivny komunika¢ny proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit savislosti
korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania sposobilosti, zru¢nosti, motivacie
a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.

Verejny zaujem

na ucely tohto dokumentu sa chape ako zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat V stlade
so zasadami pravneho Statu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu zivota,
zivotnych podmienok a blahobytu vsetkych obcanov alebo véacsine obCanov. Verejny zaujem
ako predmet sustredeného usilia sa vSak nechape ako svojvola na tkor ostatnych osob,
ale ako opravneny narok, pri ktorom sa nezhorsi situacia ostatnych osob a dodrzia sa jasné
a urcité kritéria demokracie a pravneho Statu.

Verejna integrita

sa chape ako dosledny sulad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zasadami a
normami s cielom podporovat’ a uprednostiiovat’ verejny zaujem pred sikromnymi zaujmami
vo verejnom sektore. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa zaroven chape ako
Cestnost’, poctivost’, nezaujatost’, nestrannost’, reSpektovanie dostojnosti, slusnost’, korektnost’,
transparentnost a doveryhodnost pri vykonavani tradnych povinnosti a zverenych
pravomoci.

Podvod

tento pojem sa bezne pouZziva na opisanie Sirokej Skaly pochybeni a prehreskov vratane
kradeze, korupcie, sprenevery, uplatkarstva, falSovania, skreslovania skuto¢nosti, koluzie,
prania $pinavych pefiazi a zatajovania podstatnych skuto¢nosti. Casto zahfia podvodné
konanie s cielom ziskat’ osobny prospech, prospech osoby blizkej, prepojenej alebo tretej
strany, alebo zapriCinit’ stratu pre inych — umysel je klI'icovym prvkom, ktorym sa podvod
odliduje od nezrovnalosti. Pri implementécii fondov a finanénych transakciach EU sa pod
tymto pojmom rozumie podvodné konanie tykajuce sa vydavkov, prijmov a aktiv na ukor
vieobecného rozpoétu EU.

4 SUVISIACE DOKUMENTY

> Metodické odportcanie k riadeniu korupénych rizik vydané Uradom vlady SR,
odborom prevencie korupcie, schvalené 30. 01. 2019.

» Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

» Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
» Zakon ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon

» Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU)’ 2017/1371 z 5. jala 2017 o boji proti
podvodom, ktoré poskodzuju financné zaujmy Unie, prostrednictvom trestného prava.

> Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula.2018
o rozpoctovych pravidlach.
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5 RIZIKOVE OBLASTI Z HCADISKA KORUPCIE V SGUDS

Posudzovanie korup¢nych rizik ako sucast’ ich riadenia zahffia subor ¢innosti a mechanizmov,
prostrednictvom ktorych sa stanovi pravdepodobnost’ vyskytu priestoru, podmienok, pri¢in
¢i prilezitosti na korupciu alebo pravdepodobnost’ vyskytu samotnej korupcie. Posudzovanie
korupénych rizik vSak nie je jednorazova ani samoucelnd Cinnost. Je to sustavny proces.
Prijaté opatrenia na oslabovaniec a eliminovanie korup¢nych rizik je potrebné ststavne
monitorovat’, vyhodnocovat’ a zdokonal'ovat’ tak, aby sa dosiahol Ziaduci u¢inok.

verejné obstaravanie produktov a sluzieb;

rozhodovanie o financiach;

unik odbornych informécii s rizikom ich komeréného zneuzitia,
nakladanie s majetkom $tatu v sprave SGUDS.

YV VYV

6 PROTIKORUPCNA POLITIKA SGUDS

PROTIKORUPCNA POLITIKA SGUDS

Statny geologicky tstav Dionyza Stara (d’alej len ,,SGUDS) v nadviznosti na prijata
koncepciu Protikorupénej politiky SR a vnimanie vyznamnosti protikorupénej prevencie,
prijalo zavidzok vytvorit, zaviest' a udrziavat’ vo svojich postupoch pravidla v oblasti boja
proti korupcii, protispoloc¢enskej ¢innosti, neetickému a odvetnému konaniu.

Pre naplnenie tohto =zavdzku a splnenie poziadaviek a ocakavani relevantnych
zainteresovanych stran vydava SGUDS Protikorupéna politiku ako zasady prevencie
korupcie, ktorych ciel'om je zmenSovat priestor pre korupciu a eliminovat’ priciny jej vzniku:

Zastavenie korupcie — SGUDS odmieta a odsudzuje aktikol'vek formu korupcie na vietkych
organizaénych urovniach SGUDS aj vo vztahu ku vietkym subjektom dotknutych
ginnostami SGUDS.

Etické konanie - SGUDS vyzaduje ¢estné a bezihonné konanie zamestnancov; vyzaduje
dodrziavanie pravnych predpisov, Organiza¢ného poriadku, Etického kddexu zamestnanca
SGUDS a dalich internych riadiacich predpisov.

Kvalitné Pudské zdroje - SGUDS zavadza a podporuje také procesné opatrenia, ktoré
eliminuj v najvysSej moznej miere vznik korupcie a zabezpec€uju transparentnost’ pri konani
zamestnancov SGUDS.

Déveryhodni partneri vecného vzt'ahu - SGUDS nélezite posudi déveryhodnost’ partnerov
vecného vzt'ahu a bude od nich vyZzadovat’ protikorupéné zaruky pri vzajomnej spolupraci.
Transparentnost’ - SGUDS vyZaduje v rozhodovacich procesoch transparentnost ako
zasadnu prioritu v ramci otvorenej komunikacie a pristupu k informaciam o pouZivani
prostriedkov z verejnych zdrojov.

ZaangaZovanost’ a povedomie zamestnancov - SGUDS nabada vietkych zamestnancov
k vyjadrovaniu obav a oznamovaniu akychkol'vek prejavov Kkorupcie na zaklade
oddvodneného podozrenia alebo s vedomim, Ze uvadzané skutocnosti st pravdivé bez obavy
a strachu z naslednych odvetnych opatreni voc¢i nim.

Odhal’ovanie korupcie - SGUDS sa zavizuje tginne preverovat’ prejavy korupcie a riesit’
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ich v stlade s platnou legislativou. SGUDS umozituje zasielanie podnetov tykajucich
sa korupcie na SGUDS kontrolorovi, a to aj anonymne, napr. odoslanim na e-mailov( adresu
protispolocenskacinnost@geology.sk alebo postou na adresu SGUDS.

Odmietanie korup¢ného konania - Preukazané porusenie prijatych protikorupénych
pravidiel uvedenych v tejto Protikorupénej politike SGUDS povazuje za poruSenie
povinnosti zamestnanca SGUDS.

Vyhodnocovanie adohPad - SGUDS vyzaduje dodrziavanie prijatych  pravidiel
protikorupéného spravania, ako aj Protikorupcnej politiky. Kontrolor SGUDS nezavisle
monitoruje, vyhodnocuje a v pripade potreby aktualizuje tieto pravidla.

ZlepSovanie - SGUDS sa zavizuje trvale zlepSovat existujlice postupy na zéklade
zaangazovania vSetkych zamestnancov SGUDS. Protikorupéna politika SGUDS je zavdzna
pre vSetkych zamestnancov SGUDS.

Generalny riaditel SGUDS sa zavizuje vytvorit' primerané podmienky na riadne fungovanie
procesu riadenia korup¢nych rizik v SGUDS.

SGUDS ma stanovené dostatoéne jasné a pevné pravidla etického spravania sa zamestnancov
vratane situacii, kedy by mohlo dojst’ k vystaveniu zamestnanca korupcii.

Pouzivané postupy a procesy su jasne stanovené, preto su transparentné.

V SGUDS je otvorena kultira, ktora zabezpeluje, Z¢ zamestnanci sa nemusia bat’ vyjadrit
svoje stanovisko alebo nazor.

V SGUDS sa netoleruje ziadna forma korupcie alebo uplatku.

Odbornost’ zamestnancov je na vysokej trovni, ¢im sa eliminuje riziko ich ovplyviiovania
Inymi zamestnancami.

Generalny riaditel’ SGUDS sa zavizuje zabezpedit':
e zavedenie funkéného riadenia korupénych rizik v SGUDS;
e dosledné uplatiovanie transparentnosti v rozhodovani;
e dohl'ad nad vykonavanim protikorupénej politiky vratane riadenia korupcnych rizik;
e vyuzivanie vysledkov riadenia korupénych rizik na zvysenie ucinnosti protikorup¢ne;j
prevencie;

Generalny riaditel SGUDS poveril zamestnancov SGUDS vykonavanim konkrétnych
¢innosti v stvislosti s riadenim korup¢nych rizik a vykonavanim kontroly.

Zverejnenim protikorupénej politiky SGUDS  a protikorupéného programu SGUDS
na webovom sidle SGUDS su tieto dostupné aj zmluvnym partnerom a Sirokej verejnosti.

Schvalil:
RNDr. Michal Klauco, PhD.
Docasne menovany generalny riaditel SGUDS

Datum schvalenia:

7 PROTIKORUPCNY PROGRAM SGUDS

Na realizaciu protikorupéného programu maju priaznivy vplyVv tieto faktory:
e neboli zaznamenané ziadne pokusy o korupciu;
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neboli rieSené ziadne podnety verejnosti Vv suvislosti s korupciou zamestnancov
SGUDS;

boli zadefinované korupcné rizika;

kontrola pripadného vyskytu pripadov korupcie je zahrnutd v ro¢nom plane vnuatornej
kontroly;

ochota zamestnancov bojovat’ proti korupcii a znizovat’ korupcné rizika.

Realizaciu protikorupéného programu ohrozujua:

prevazujuci pesimisticky postoj verejnosti K odstraneniu korupcie;

vysoka miera tolerancie drobnej korupcie zo strany verejnosti;

nizka ochota verejnosti oznamovat’ korupciu z obavy z odvetnych krokov;

riziko neodhalenia Uc¢asti vzdjomne prepojenych spolocnosti v procese verejného
obstaravania;

nedostato¢né vedomosti zamestnancov o efektivnych postupoch boja proti korupcii.

8 CIELE, PRIORITY A OPATRENIA

Hlavny ciel’ riadenia korupénych rizik:
je postaveny na prioritach a ciel'och vychadzajtcich z priorit Protikorupénej politiky SR.

Priorita 1:

» Presadzovat a chranit verejny zaujem prostrednictvom zmenSovania priestoru
a prileZitosti pre korupciu vo vSetkych oblastiach ¢innosti SGUDS a zvysit doveru
verejnosti k SGUDS.

» Vytvarat a posilnovat’ protikorupcné prostredie, v ktorom sa zdoraziuje ochrana
verejného zaujmu.

» Implementovat’ protikorupény program v sulade s poziadavkami STN ISO 37001: 20109.

» ZmenSovat priestor a prilezitosti pre korupciu identifikovanim moznych korupénych
rizik.

» Identifikovat a prijat’ opatrenia na oslabovanie a eliminovanie korup¢nych rizik.

Priorita 2:

» ZvySovat’ a rozvijat’ protikorupéné povedomie zamestnancov, poskytovat’ protikorupénu
odbornt pripravu prostrednictvom protikorupéného vzdelavania.

CIEL ¢. 1: | Zmensit priestor na existenciu a vznik korup&nych rizik
Rizikové oblast’ 1: Verejné obstaravanie produktov a sluzieb
Opatrenia: » dosledné dodrziavanie Zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom

obstaravani a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov a internych dokumentov, ¢im sa zabrani
netransparentnosti - a uprednostiovaniu niektorych uchadzacov
a dodavatel'ov pri verejnom obstaravani tovaru, sluzieb a prac;

» Udrziavanie plne transparentného a nediskrimina¢ného procesu
verejného obstardvania

» dosledné zverejnovanie zmliv, objednavok a faktir,

» Vjednotlivych procesoch verejného obstardvania zdkaziek musia
byt zapojeni aspoti dvaja zamestnanci SGUDS;

» kazdé verejné obstardavanie prebicha vramci viacerych
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organiza¢nych jednotiek;

Vv ramci vnutornej kontroly sa vykonava kontrola vybranych
procesov verejného obstaravania,

V ramci interného auditu systému manazérstva kvality, zavedeného
v SGUDS podla normy ISO 9001, sa vykonava kontrola
dodrzania procesu HP 04 Externé poskytovanie produktov
a sluzieb vo vybranych procesoch verejného obstaravania;

v dodavatel'skych  zmluvach wuvadzat ustanovenia tykajuce
sa protikorupcnej politiky

Rizikova oblast’ 2:

Rozhodovanie o financiach

Opatrenia:

e 0 financiach nerozhoduje jeden zamestnanec;

e je zavedeny spdsob viacstupiiovej kontroly, o com sa vedu
z4dznamy;

e vV ramci vnutornej kontroly sa kontroluje vykonavanie zakladnej
finan¢nej kontroly finan¢nych operacii,

Rizikova oblast’ 3:

Mozny unik odbornych informécii s rizikom ich komerc¢ného
zneuzitia (odbor geoldgie a odbor informatiky)

Opatrenia:

e vysledky vyskumu a prieskumu st verejne pristupné;

e je vypracovany interny dokument Smernica SGUDS Pracovny
poriadok SGUDS, ktory obsahuje konkrétne opatrenia
na zabranenie vzniku korupéného spravania sa zamestnancov:

o zamestnanec nesmie konat v rozpore S opravnenymi
zaujmami SGUDS, najmi nesmie napomahat vzniku
podmienok na nekalu sutaz a korupciu;

o zamestnanec nesmie zneuzivat' svoje pracovné zaradenie
na vykonavanie vlastnych podnikatel'skych aktivit;

o podnikatel'ské aktivity, ktoré vykonava, nesmu byt v rozpore
S0 zdujmami SGUDS alebo na jeho skodu;

o zamestnanec nemoze popri svojom zamestnani vykonavanom
Vv pracovnom pomere vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’, ktora
ma k predmetu ¢innosti SGUDS konkurenény charakter;

o zamestnanec nesmie ohrozovat' prosperitu a dobré meno
SGUDS  poskytovanim  informacii cudzim  osobam
0 skutocnostiach, s ktorymi je oboznameny pri vykone svojej
funkcie.

Rizikova oblast’ 4:

Nakladanie s majetkom $tétu v sprave SGUDS

Opatrenia:

e dbsledné dodrziavanie prislusnych ustanoveni Zakona ¢. 278/1993
Z. z. 0sprave majetku Statu Vv zneni neskorSich predpisov, ¢im
sa zabezpeCi transparentnost a hospodarnost pri nakladani
S majetkom Statu;

¢ informdcie o prebytoCnosti majetku Statu su spracované formou
rozhodnutia generalneho riaditel'a a zverejneng;

e nijjom dodasne prebytoéného majetku $tatu v sprave SGUDS
sa realizuje formou zmluvy;
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CIEL ¢. 2:

Ochranit’ oznamovatel'ov podozreni z korupcie, inej protispolo¢enske;j
¢innosti a neetického spravania

Opatrenie:

e je vypracovana Smernica SGUDS Oznamovanie protispolo¢enskej
¢innosti, ktora riesi ochranu oznamovatel'ov

e SGUDS ma zavedeny systém ochrany oznamovatelov, ktory im
poskytuje istotu, Ze nebudu proti nim pouzité odvetné opatrenia
v dosledku nahlasenia protispolo¢enskej ¢innosti

CIEL¢. 3:

Zaviest nastroj na prijimanie ozndmeni tykajucich sa podozreni
z korupcie akorupéného spravania, na ich vyhodnocovanie
a vybavovanie.

Opatrenie:

e je vypracovana Smernica SGUDS Oznamovanie protispolo¢enske;j
¢innosti, ktora ries$i ochranu oznamovatel'ov

¢ je urCend zodpovedna osoba

e je urCeny sposob oznamovania protispolocenskej ¢innosti

CIEL ¢. 4:

Zvysovat povedomie zamestnancov o0 ochrane oznamovatelov
a postupoch oznamovania podozreni z korupcie, korupéného spravania
a iného protispolo¢enského konania

Opatrenie:

e je vypracovana Smernica SGUDS Oznamovanie protispoloéenskej
¢innosti, ktora riesi ochranu oznamovatel'ov

e je ur¢end zodpovedna osoba

e je urCeny sposob oznamovania protispolocenskej ¢innosti

e kazdy novoprijaty zamestnanec je oboznameny S protikorupénou
politikou a systémom nahlasovania protispolocenskej Cinnosti,
zamestnanci sa zicastiiuju aj na externych Skoleniach, ktoré
organizuje Urad pre ochranu oznamovatel'ov

9 ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zamestnanci SGUDS st povinni oboznamit’ sa s tymto dokumentom.

9.2 Plnenie opatreni vyplyvajicich z Protikorupéného programu vyhodnocuje kontrolor
SGUDS raz za rok.

9.3 Dokument nadobtida platnost’ a uc¢innost’ diiom schvalenia.

9.4  Schvalenim tohto dokumentu sa rusi platnost’ Protikorup&ného programu SGUDS 2024,
¢islo dokumentu 1666/24-01, schvaleného 21.06.2024.
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