STATNY GEOLOGICKY USTAV DIONYZA STURA
MLYNSKA DOLINA 1, 817 04 BRATISLAVA 11

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie

VEDUCI ODDELENIA ROZPOCTU A UCTOVNYCH SYSTEMOV

Pracovisko: Statny geologicky tstav Dionyza Stira, Mlynska dolina 1, 817 04 Bratislava

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia s ekonomickym zameranim

Zoznam poZadovanych dokladov:

ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

motivacny list,

profesijny Struktirovany Zivotopis,

képia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (na vyberovom konani predloZi original),
cestné vyhlasenie o pravdivosti predloZzenych dokladov a udajov,

cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

cestné vyhlasenie o bezthonnosti,

informovanie o spraciivani osobnych tidajov.

Popis pracovnych ¢innosti
Oddelenie rozpoctu a uctovnych systémov zabezpecuje najma tieto ulohy:

prevadzkovanie komplexného informac¢ného ekonomickoprevadzkovaho systému,

dosledna aplikacia predpisov o U€tovnictve do praxe a aplikacia sustavy podvojného uctovnictva,
vypracuvanie uctovného rozvrhu a vo vnutropodnikovom tuc¢tovnictve sledovanie nakladov a vynosov
jednotlivych organizaénych jednotiek,

vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly pred kazdou finan¢nou operaciou,

kontrola vecnej a formalnej spravnosti uctovnych dokladov,

sledovanie stavu a pohybu majetku, zdvézkov, nakladov, vynosov a vysledku hospodarenia,

usmeriovanie sposobu a mnozstva realizacie nakupov majetku investi¢nej a neinvesti¢nej povahy v oblasti
obstaravania hmotného a nehmotného majetku,

metodické usmertiovanie zarad’ovania do majetku SGUDS a jeho odpisovanie,

vedenie operativnej evidencie majetku SGUDS,

koordinacia vykonavania inventarizacie majetku, pohl'adavok a zavidzkov a pohybu materidlu v skladoch
SGUDS,

riadenie finan¢nej ¢innosti a ¢innosti v§eobecnej a mzdovej uctarne,

agenda stvisiaca so mzdovymi naleZitostami zamestnancov,

vybavovanie mzdovych a dochodkovych nalezitosti byvalych zamestnancov organizacie,

finan¢né a pokladni¢né operacie,

usmeriovanie Eerpania finanénych prostriedkov SGUDS a dohl’ad nad hospodarnym vynakladanim tychto
prostriedkov,

sledovanie thrad pohladavok a zavizkov, zodpovednost za finanténé operacie pri styku so Statnou
pokladnicou,

dohl'ad nad danovymi povinnostami SGUDS,

likvidacia cestovnych G¢tov zamestnancov,

spolupraca pri vypractvani interného rozpoétu nakladov a vynosov SGUDS,

spracuvanie Statistickych vykazov tykajucich sa u¢tovnictva a jeho vystupov,

vykonavanie prieskumu trhu na nakup materialu a nakup materialu pre zamestnancov SGUDS,

sledovanie zasob materialu a usmeriiovanie jeho nékupu,

vedenie a vybavovanie agendy pohl'addvok SGUDS v spolupraci s pravnikom,

evidencia schvalenych projektov geologickych uloh a zavere¢nych sprav,



vytvaranie geologickych uloh v systéme GARIS,

spolupraca so zodpovednym riesitel'om pri spracovani rozpoctovej Casti projektu geologickej ulohy,
vedenie a uchovavanie agendy o dokumentacii schvalenych projektov geologickych uloh,

spolupraca so zodpovednym rieSitelom pri vypractivani zmeny projektu geologickej ulohy a Cerpani
rozpoctovej rezervy,

sledovanie stavu Cerpania finanénych prostriedkov na geologickych tlohach, mesa¢na a Stvrtrocna
kontrola, kompletizcia a odosielanie podkladov na fakturovanie geologickych tloh,

fakturacia geologickych prac vykonanych vlastnymi zamestnancami a subdodavatelmi na zaklade
doruc¢enych, vecne spravnych podkladov od zodpovednych riesitel'ov,

styk so Socialnou poistoviiou, zdravotnymi poistoviiami, Uradom prace, socialnych veci a rodiny,
poistoviiami a prislusnymi institGciami v druhom a tretom pilieri dochodkového zabezpecenia,
spolupraca so vietkymi organizaénymi jednotkami SGUDS a ich odborné metodické usmeriiovanie v
ekonomickej ¢innosti.

Specifické kritéria a poziadavky na uchadzacov:

najmenej 4 roky skiisenosti v oblasti ekonomiky a uctovnictva,
najmene;j 1 rok skisenosti s riadenim zamestnancov.

Dalsie poziadavky na uchddzacov:

znalost’ zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

znalost’ zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

znalost’ zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vo verejnej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

znalost’ zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
emocionalna stabilita, rozvinuté interpersonalne zruénosti, schopnost’ timovej spoluprace, riadiace a
manazérske schopnosti, osobnd integrita a moralna bezuhonnost,

praca s PC — Microsoft Office,

vodicsky preukaz skupiny B.

Platové podmienky: podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prihlasenie do vyberového konania

Ziadost o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi za3la uchadzaci do 21 dni odo dia
zverejnenia, najneskor do 9. 6. 2025 na adresu: Statny geologicky tstav Dionyza Stira, Mlynska dolina 1,
817 04 Bratislava 11, s oznagenim ,,VK Oddelenie rozpo&tu a US / Neotvarat’.“ Rozhodujuci je datum podania
na posStove] peciatke alebo datum zaregistrovania v kancelarii generdlneho riaditela. Uchadzaci, ktori zasla
prihlasky po stanovenom termine, nebudu zaradeni do vyberového konania. Nebudi akceptované ani prihlasky
zaslané elektronickou formou.

Informaécie o priebehu vyberového konania

Postup pri vyberovom konani urcuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Kontaktna osoba: Marian T6th, marian.toth@geology.sk, t. ¢. 02/59 375 211.

Pracovna ponuka je uverejnena na stranke: www.geology.sk


http://www.geology.sk/

