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1  UCEL DOKUMENTU

Utelom tohto dokumentu je identifikovat’ oblasti, ¢innosti, procesy a postupy v Stitnom
geologickom tstave Dionyza Stdra (dalej SGUDS), ktoré st z hladiska korupcie potencidlne
rizikové a vytvorit dokazny podklad na vypracovanie a realizdciu ucinnych opatreni
na oslabenie a odstrdnenie korup&nych rizik v SGUDS.

2 OBLAST PLATNOSTI

Dokument je zdvizny pre vietky organizané jednotky a zamestnancov SGUDS, ktori sa
podielaju na ¢innostiach vystavenych korupénym rizikam.

3  TERMINY A DEFINICIE

Korupcia
Zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych osob [1].

Korup¢né riziko

Existencia pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie a ndkladov s niou spojenych
Zahfna priciny, prileZitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ul'ah¢uji vznik situdcie
priaznivej na podplacanie, korupciu, korup¢éné spravanie alebo konanie [1].

Protikorup¢na prevencia

Systematické postupy na odhalovanie a odstrafiovanie priCin, prileZitosti, priestoru,
podmienok priaznivych na vznik a existenciu korupcie; riadenie korup¢nych rizik vratane ich
oslabovania a odstrafiovania; zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;
odradzovanie 0s06b od pachania trestnych ¢inov korupcie; posiliiovanie kultiry etiky, integrity
a protikorupcného povedomia [1].

Protikorup¢ny koordinator o
Zamestnanec SGUDS, ktory v spolupraci s ostatnymi zamestnancami SGUDS koordinuje
¢innosti na predchddzanie korupcii a riadenie korupénych rizik [1].

Riadenie rizik

Proces zistovania a posudzovania potencidlnych vnutornych a vonkajSich rizik, ktoré mdzu
mat’ nepriaznivy vplyv na dosiahnutie cielov organizicie a uskuto¢fiovanie nevyhnutnych
kontrol na udrZanie miery korup¢ného rizika na prijatelnej drovni alebo na zniZenie
nasledkov moZného rizika na prijatel'nej drovni.

Proces zamerany na proaktivne identifikovanie arieSenie zranitelnych miest SGUDS
vystavenych vnutornym a vonkajSim hrozbam — nezakonného alebo neetického spravania.
Posudzovanie zdvaznosti korup¢nych rizik zhladiska ich vplyvu na cCinnost, ciele
a doveryhodnost SGUDS, analyza pri¢in rizik a vytvaranie podkladu na prijatie ndpravnych
opatreni na oslabenie alebo odstranenie korupcnych rizik [1].

Riziko
Moznost’ alebo pravdepodobnost, Ze sa vyskytne udalost’, ktord bude mat’ nepriaznivy vplyv
na dosahovanie stanovenych cielov [1].
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ZvysSovanie povedomia o korupcii

Interaktivny komunika¢ny proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit’ sivislosti
korupcie, jej prejavy, spdsoby a ndsledky, ako aj rozvijania spdsobilosti, zru¢nosti, motivacie
a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania [1].

4 SUVISIACE DOKUMENTY

[1] Metodické odpori&anie k riadeniu korupénych rizik vydané Uradom vlady SR,
odborom prevencie korupcie, schvdlené 30.01.2019.

5  RIZIKOVE OBLASTI Z HCADISKA KORUPCIE V SGUDS

e verejné obstardvanie produktov a sluzieb;
e rozhodovanie o financiach;
¢ Unik odbornych informaécii s rizikom ich komeréného zneuzitia.

Hlavny ciel’ riadenia korup¢nych rizik:

e zmenSit' a odstranit’ priestor a prileZitosti na korupciu vo vSetkych oblastiach ¢innosti
SGUDS a zvysit’ doveru verejnosti k SGUDS.

6 PROTIKORUPCNA POLITIKA SGUDS

PROTIKORUPCNA POLITIKA SGUDS

Generalny riaditel SGUDS sa zavizuje vytvorit primerané podmienky na riadne fungovanie
procesu riadenia korupénych rizik v SGUDS.

SGUDS ma stanovené dostatocne jasné a pevné pravidla etick€ého spravania sa zamestnancov
vratane situdcii, kedy by mohlo dojst’ k vystaveniu zamestnanca korupcii.

Pouzivané postupy a procesy s jasne stanovené, preto su transparentné.

V SGUDS je otvorend kultira, ktord zabezpeluje, 7e zamestnanci sa nemusia bat’ vyjadrit
svoje stanovisko alebo nazor.

V SGUDS sa netoleruje Ziadna forma korupcie alebo tplatku.

Odbornost’ zamestnancov je na vysokej urovni, ¢im sa eliminuje riziko ich ovplyvilovania
inymi zamestnancami.

Generalny riaditel SGUDS sa zaviizuje zabezpedit’:
e zavedenie funkéného riadenia korupcnych rizik v SGUDS;
e dosledné uplatiiovanie transparentnosti v rozhodovani;
¢ dohlad nad vykondvanim protikorup¢nej politiky vratane riadenia korupcnych rizik;
e vyuzivanie vysledkov riadenia korupcnych rizik na zvysenie t¢innosti protikorup¢ne;j
prevencie;

Generilny riaditel SGUDS poveril zamestnancov SGUDS vykondvanim konkrétnych
¢innosti v suvislosti s riadenim korup¢nych rizik a vykondvanim kontroly.

Zverejnenim protikorupénej politiky SGUDS  a protikorupéného programu SGUDS
na webovom sidle SGUDS su tieto dostupné aj zmluvnym partnerom a Sirokej verejnosti.
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7  PROTIKORUPCNY PROGRAM SGUDS

Na realiz4ciu protikorupcného programu majui priaznivy vplyv tieto faktory:
¢ neboli zaznamenané Ziadne pokusy o korupciu;
e neboli rieSené Zziadne podnety verejnosti v suvislosti s korupciou zamestnancov
gGﬁDg;
¢ boli zadefinované korup¢né rizika;
¢ kontrola pripadného vyskytu pripadov korupcie je zahrnutd v rocnom plane vnitornej
kontroly.

Realizaciu protikorupéného programu ohrozuju:
e prevazujuci pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie;
¢ vysokd miera tolerancie drobnej korupcie zo strany verejnosti;
¢ nizka ochota verejnosti oznamovat’ korupciu z obavy z odvetnych krokov;
¢ riziko neodhalenia tuc€asti vzdjomne prepojenych spolocnosti v procese verejného

obstardvania.
8 CIELE A OPATRENIA
CIEL ¢. 1: | ZmensSit priestor na existenciu a vznik korupcénych rizik
Rizikové oblast’ 1: Verejné obstardvanie produktov a sluzieb
Opatrenia: ¢ Ziadne verejné obstardvanie nevykonava jeden zamestnanec;
e vramci vnutornej kontroly sa vykondva kontrola jednotlivych
procesov verejného obstardvania;
Rizikova4 oblast’ 2: Rozhodovanie o financidch
Opatrenia: ¢ o0 financiach nerozhoduje jeden zamestnanec;
®je zavedeny spOsob viacstupnovej kontroly, ocom sa vedu
zaznamy;
e vramci vnutornej kontroly sa vykondva kontrola finan¢nych
operécif;
Rizikové oblast’ 3: MozZzny tnik odbornych informdcii srizikom ich komercného
zneuzitia (Odbor geoldgie a Odbor informatiky)
Opatrenia: ¢ vysledky vyskumu a prieskumu su verejne pristupné;
® je vypracovany interny dokument Smernica SGUDS ¢. 3/2019
Pracovny poriadok SGUDS, ktory obsahuje konkrétne opatrenia
na zabrdnenie vzniku korup¢ného spravania sa zamestnancov:
o zamestnanec nesmie konat v rozpore s oprdvnenymi
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zduyjmami SGUDS, najmid nesmie napomdhat vzniku
podmienok na nekald stt'az a korupciu;

o zamestnanec nesmie zneuzivat' svoje pracovné zaradenie na
vykondvanie vlastnych podnikatel'skych aktivit;

o podnikatel'ské aktivity, ktoré vykondva, nesmu byt v rozpore
so zaujmami SGUDS alebo na jeho $kodu;

o zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom
v pracovnom pomere vykondvat’ ind zdrobkovu ¢innost’, ktord
md k predmetu &innosti SGUDS konkurenény charakter, len s
predchddzajicim pisomnym suhlasom generdlneho riaditel'a
SGUDS;

o zamestnanec nesmie ohrozovat' prosperitu a dobré meno
SGUDS  poskytovanim  informdcii cudzim  osobdm
o skuto€nostiach, s ktorymi je obozndmeny pri vykone svojej
funkcie.

CIEL ¢. 2: Ochrénit’ oznamovatel'ov podozreni z korupcie, inej protispolocenske;j
¢innosti a neetického spravania

%

Opatrenie: eje vypracovand Smernica SGUDS & 6/2019 Oznamovanie
protispolo¢enskej ¢innosti, ktora riesi ochranu oznamovatel'ov

CIEL ¢. 3: Zaviest ndstroj na prijimanie ozndmeni tykajucich sa podozreni
zkorupcie a korupéného sprdvania, na ich vyhodnocovanie
a vybavovanie.

Opatrenie: eje vypracovani Smernica SGUDS ¢&. 6/2019 Oznamovanie
protispolo¢enskej Cinnosti

9 ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zamestnanci SGUDS sii povinni oboznamit’ sa s tymto dokumentom.

9.2 Plnenie tloh vyplyvajicich z Protikorupéného programu vyhodnocuje kontrolor
SGUDS raz za rok v rdmci vniitornej kontroly.

9.3 Dokument nadobtida platnost’ a i¢innost’ diiom schvalenia.

9.4 Schvélenim tohto dokumentu sa ru¥i platnost Protikorupéného programu SGUDS,
¢. dok.: 01-2620/19, schvaleného 19. 08. 2019.
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