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1 UCEL DOKUMENTU

l'JC:eIom tohto dokumentu je identifikovat oblasti, Cinnosti, procesy a postupy
v Stathom geologickom Ustave Dionyza Stura (dalej SGUDS), ktoré su z hladiska
korupcie potencialne rizikové a vytvorit dbékazny podklad na vypracovanie
a realizaciu GcCinnych opatreni na oslabenie a odstranenie korupCnych rizik
v SGUDS.

2 OBLAST PLATNOSTI

Dokument je zavazny pre vdetky organizaéné jednotky a zamestnancov SGUDS,
ktori sa podieflaju na €innostiach vystavenych korup&nym rizikam.

3  TERMINY A DEFINICIE

Korupcia
Zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych os6b

[1].

Korupéné riziko

Existencia pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie a nakladov s fou
spojenych Zahffa priciny, prilezitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ufah€uju vznik
situacie priaznivej na podplacanie, korupciu, korup&né spravanie alebo konanie [1].

Protikorup¢éna prevencia

Systematické postupy na odhalovanie a odstrafovanie pricin, prilezitosti, priestoru,
podmienok priaznivych na vznik a existenciu korupcie; riadenie korup&nych rizik
vratane ich oslabovania a odstranovania; znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti
vzniku Kkorupcie; odradzovanie oséb od pachania trestnych ¢inov korupcie;
posilfovanie kultary etiky, integrity a protikorupéného povedomia [1].

Protikorupény koordinator o
Zamestnanec SGUDS, ktory v spolupraci s ostatnymi zamestnancami SGUDS
koordinuje €innosti na predchadzanie korupcii a riadenie korupénych rizik [1].

Riadenie rizik

Proces zistovania a posudzovania potencialnych vnutornych a vonkajsich rizik, ktoré
moézu mat nepriaznivy vplyv na dosiahnutie cielov organizacie a uskuto€riovanie
nevyhnutnych kontrol na udrzanie miery korup&ného rizika na prijatelnej arovni alebo
na znizenie nasledkov mozného rizika na prijatelnej arovni. o
Proces zamerany na proaktivne identifikovanie a rieSenie zranitelnych miest SGUDS
vystavenych vnutornym a vonkajSim hrozbam — nezdkonného alebo neetického
spravania.

Posudzovanie zavaZnosti korupcnych rizik z hfadiska ich vplyvu na Cinnost, ciele
a déveryhodnost SGUDS, analyza pri€in rizik a vytvaranie podkladu na prijatie
napravnych opatreni na oslabenie alebo odstranenie korupénych rizik [1].

Riziko
Moznost alebo pravdepodobnost, Ze sa vyskytne udalost, ktora bude mat
nepriaznivy vplyv na dosahovanie stanovenych cielov [1].
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Zvysovanie povedomia o korupcii
Interaktivny komunikaény proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit
suvislosti korupcie, jej prejavy, spésoby a nasledky, ako aj rozvijania spdsobilosti,
zrucénosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania
[1].

4 SUVISIACE DOKUMENTY

[1] Metodické odportéanie k riadeniu korupénych rizik vydané Uradom vlady SR,
odborom prevencie korupcie, schvalené 30.01.2019.

5 RIZIKOVE OBLASTI Z HZADISKA KORUPCIE V SGUDS

e verejné obstaravanie produktov a sluzieb;
e rozhodovanie o financiach;
e Unik odbornych informacii s rizikom ich komeréného zneuZitia.

Hlavny ciel riadenia korupénych rizik:
e zmensit a odstranit priestor a prileZitosti na korupciu vo vsetkych oblastiach
¢innosti SGUDS a zvysit déveru verejnosti k SGUDS.

6 PROTIKORUPCNA POLITIKA SGUDS

PROTIKORUPCNA POLITIKA SGUDS

Generalny riaditel SGUDS sa zavézuje vytvorit primerané podmienky na riadne
fungovanie procesu riadenia korup&nych rizik v SGUDS.

SGUDS m4 stanovené dostatoéne jasné a pevné pravidla etického spravania sa
zamestnancov vratane situacii, kedy by mohlo déjst k vystaveniu zamestnanca
korupcii.

Pouzivané postupy a procesy su jasne stanovené, preto su transparentné.

V SGUDS je otvorena kultra, ktora zabezpeéuje, ze zamestnanci sa nemusia bat
vyjadrit svoje stanovisko alebo nazor.

V SGUDS sa netoleruje ziadna forma korupcie alebo Uplatku.

Odbornost zamestnancov je na vysokej urovni, ¢im sa eliminuje riziko ich
ovplyviiovania inymi zamestnancami.

Generalny riaditel SGUDS sa zavézuje zabezpedit:
e zavedenie funkéného riadenia korup&nych rizik v SGUDS;
e dbsledné uplatiiovanie transparentnosti v rozhodovani;
e dohlad nad vykonavanim protikorup&nej politiky vratane riadenia korupénych
rizik;
e vyuZivanie vysledkov riadenia korup&nych rizik na zvySenie uc&innosti
protikorup&nej prevencie;

Generalny riaditel SGUDS poveril zamestnancov SGUDS vykonavanim konkrétnych
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¢innosti v suvislosti s riadenim korup&nych rizik a vykonavanim kontroly.

Zverejnenim protikorupcnej polltlky SGUDS a protikorup&ného programu SGUDS
na webovom sidle SGUDS su tieto dostupné aj zmluvnym partnerom a $irokej
verejnosti.

Schvalil: R
Ing. Branislav Zec, CSc.
generalny riaditelf SGUDS

Datum schvalenia: 19. 08. 2019

7  PROTIKORUPENY PROGRAM SGUDS

Na realizaciu protikorupéného programu maju priaznivy vplyv tieto faktory:
e neboli zaznamenané Ziadne pokusy o korupciu;
e neboli rieSené Ziadne podnety verejnosti v suvislosti s korupciou
zamestnancov SGUDS;
e boli zadefinované korup¢né rizika;
e kontrola pripadného vyskytu pripadov korupcie je zahrnutd v ro€nom plane
vnutornej kontroly.

Realizaciu protikorupéného programu ohrozuju:
e prevazujuci pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie;
e vysoka miera tolerancie drobnej korupcie zo strany verejnosti;
e nizka ochota verejnosti oznamovat korupciu z obavy z odvetnych krokov;
e riziko neodhalenia 0cCasti vzajomne prepojenych spolocnosti v procese
verejného obstaravania.

8 CIELE A OPATRENIA

CIEL ¢&. 1: | Zmensit priestor na existenciu a vznik korupé&nych rizik

Rizikova oblast 1: | Verejné obstaravanie produktov a sluzieb

Opatrenia: e Ziadne  verejné  obstardvanie  nevykonava  jeden
zamestnanec;

e v ramci vnutornej kontroly sa vykonava kontrola jednotlivych
procesov verejného obstaravania;

Rizikova oblast 2: | Rozhodovanie o financiach

Opatrenia: e 0 financiach nerozhoduje jeden zamestnanec;

e je zavedeny spdsob viacstupriovej kontroly, o ¢om sa vedu
zaznamy;

e v ramci vnutornej kontroly sa vykonava kontrola finanénych
operacii;
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Rizikova oblast’ 3:

Mozny 0nik odbornych informécii s rizikom ich komeréného
zneuzitia (Odbor geoldgie a Odbor informatiky)

Opatrenia:

e vysledky vyskumu a prieskumu su verejne pristupné;
eje vypracovany interny dokument Smernica SGUDS

Pracovny poriadok SGUDS, ktory obsahuje konkrétne

opatrenia na zabranenie vzniku korup&ného spravania sa

zamestnancov:

o zamestnanec nesmie konat v rozpore s opravnenymi
zaujmami SGUDS, najma nesmie napomahat vzniku
podmienok na nekall sutaz a korupciu;

o zamestnanec nesmie zneuzivat svoje pracovné
zaradenie na vykonavanie vlastnych podnikatelskych
aktivit;

o podnikatelské aktivity, ktoré vykonava, nesmu byt
v rozpore so zaujmami SGUDS alebo na jeho Skodu;

o zamestnanec mbéze popri svojom  zamestnani
vykondvanom v pracovhom pomere vykonavat inu
zarobkovu Cinnost, ktora ma k predmetu cinnosti
SGUDS konkurencny charakter, len s predchadzajucim
pisomnym suhlasom generalneho riaditefa SGUDS;

o zamestnanec nesmie ohrozovat prosperitu a dobré
meno SGUDS poskytovanim informacii cudzim osobam
o skuto€nostiach, s ktorymi je oboznameny pri vykone
svojej funkcie.

CIEL €. 2:

Ochranit oznamovatelov podozreni z korupcie, ingj
protispolo¢enskej €innosti a neetického spravania

Opatrenie:

e je vypracovana Smernica SGUDS o prijimani a vybavovani
podnetov  slvisiacich s oznamovanim protispoloenskej
¢innosti, ktora rieSi ochranu oznamovatelov;

e smernicu je potrebné aktualizovat’;

Termin: do 1.12.2019

CIEL €. 3:

Zaviest nastroj na prijimanie oznameni tykajucich sa podozreni
z korupcie a korup&ného spravania, na ich vyhodnocovanie
a vybavovanie.

Opatrenie:

e je vypracovana Smernica SGUDS o prijimani a vybavovani
podnetov  slvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej
dinnosti;

eje potrebné doplnit do existujicej Smernice SGUDS
o prijimani a vybavovani podnetov suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej €innosti pravidla na:

= prijimanie ozndmeni o podozreni na korupciu;

» evidenciu ozndmeni o podozreni na korupciu;

= spdsob vyhodnocovania avybavovania vy$Sie
uvedenych oznameni;
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» prijimanie a poskytovanie darov, pozvani alebo iného

plnenia hmotnej a nehmotnej povahy.

Termin: do 1.12.2019

9 ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zamestnanci SGUDS su povinni oboznamit sa s tymto dokumentom.

9.2 Plnenie uloh vyplyvajucich z Protikorupéného programu vyhodnocuje kontrolér
SGUDS raz za rok v ramci vnatornej kontroly.

9.3 Dokument nadobuda platnost a u¢innost dnom schvalenia.

Evidencny list vytlackov (Rozdelovnik)

Cislo Prevzatie Vratené
vytl. oddelenie meno datum podpis datum podpis
1 Kancelaria
GR
5 MK
Elektronicky | MZP SR
dokument -
neriadeny
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